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Czesc I:
1) Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw CKPiDN w Mielcu
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktuja
dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikdéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy Centrum
sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢cmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataja w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.
Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na
akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci. Do elementdw takiej relacji nalezg m.in.:

e okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw

e okazywanie szacunku uczniom

e chwalenie uczniéw

e pozytywna krytyka — (bez osmieszania i zawstydzania)

e wspieranie uczniow

e rozwigzywanie konfliktow.

2) Podstawa prawna

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) —.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
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e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz.1781)

e Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

3) Stownik poje¢ niniejszego dokumentu

e Centrum — Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu
(CKPiDN w Mielcu)

e Dyrektor — Dyrektor CKPiDN w Mielcu

e Personel lub cztonek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta w Centrum
(pracownik)

e Dzieckiem/nieletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

e Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

e Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0sob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

e Przemoc fizyczna to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

e Przemoc seksualna to zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
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Przemoc psychiczna to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktdre powodujg u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

Czesc Il:

1) Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osdb.

Nie wolno w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec
innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestéw i zartéw, czynienia obrazliwych
uwasg.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktadaé¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim
charakterze.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani substancji
dziatajgcych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

2) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym
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dyrektora i wychowawce z placowki macierzystej ucznia oraz sporzadza protokof
interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego
Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspétpracy z koordynatorem,
wychowawca i nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom - jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspétpracy ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych protokét

e W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

e W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka iwsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistéw wg potrzeb.

e Dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

o W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
dyrektor Centrum powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoty macierzystej, ktdra
ocenia sytuacje pod katem wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.

e W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, zostaje podjeta wspodfpraca ze szkotg macierzystg ucznidow, w celu
zapewnienia im pomocy psychologiczno - pedagogicznej
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3) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuiczego oraz w przypadku

instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,Niebieskie Karty”

W zwigzku ze specyfikg dziatalnosci Centrum (prowadzenie zaje¢ zleconych dla
uczniéw innych placéwek), sytuacje wymagajgce zawiadamiania wtasciwych organéw
zostaja podejmowane we wspotpracy ze szkota macierzystg danego ucznia, to jest
przez osoby wyznaczone przez poszczegélne szkoty. Pracownicy Centrum nie
dysponujg petnymi danymi osobowymi uczniéw (np. kontaktami telefonicznymi do
rodzicéw).

4) Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora Centrum, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

o Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304),

o Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1359 ze zm.),

o Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

W przypadku gdy przeglad, wykaze niespetnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn
okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest ich aktualizacja w drodze zarzadzenia Dyrektora.

5) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub

organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
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Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

Wszyscy pracownicy placowki zapoznajg sie z obowigzujgcymi standardami ochrony
matoletnich, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3g zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy.

6) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

7)

Dokumentacja skfadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placéwki.

Na pierwszych zajeciach kazdej klasy w roku szkolnym 2024/2025 oraz w kolejnych
latach dla kazdej klasy odbywajgcej zajecia w Centrum po raz pierwszy, standardy
ochrony matoletnich zostajg odczytane i podany zostaje adres internetowy, pod
ktdrym sg dostepne.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

8)

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Dyrektor.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

Kazdorazowe udostepnienie dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym
do tego organom albo innym osobom powinno odbywaé sie na wniosek oraz
bezwzglednie jest konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za zgoda
Administratora Danych (AD) tj. kierownika jednostki organizacyjnej.

Przechowywanie dokumentow w formie papierowej odbywa sie w miejscu
wskazanym przez AD.

Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej odbywa sie tylko na urzadzeniach
posiadajgcych hasto dostepu zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa
obowigzujgcg w placowce.

Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen w oparciu o przyjety
formularz zgtoszeniowy, ktory zawiera wszystkie istotne informacje dotyczace
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incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego. Formularz powinien
obejmowac date zgtoszenia, dane zgtaszajacego, opis incydentu, dane matoletniego
oraz wszelkie szczegodty istotne dla oceny sytuacji.

9) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

e Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna,
relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc
fizyczna, wymuszanie.

e W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
o$mieszanie. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacia popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran,
podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wtasnosci,
zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

e Forma przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie

e Zabroniona jest takie cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komédrkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢,
filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli.

e Procedura ma na celu skoordynowane dziatania w celu skutecznego zarzadzania
sytuacjami krzywdzenia miedzy matoletnimi. Kazdy etap obejmuje konkretne kroki
majace na celu zidentyfikowanie problemu, udzielenie wsparcia poszkodowanym
i podejmowanie dziatan, aby skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu rowiesnikow.
Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikdw
obejmuje:

e Bezzwioczne zgtoszenie problemu Dyrektorowi, ktéry w zaleznosci od specyfiki
sytuacji podejmuje decyzje o zawiadomieniu szkoty macierzystej o incydencie.

e Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem poszkodowanym, jak i osobami podejrzanymi
o krzywdzenie rowiesnika.

e W przypadku zawiadomienia szkoty macierzystej ucznia, Dyrektor Centrum
monitoruje opracowanie i wdrozenie planu pomocowego przez wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkoty macierzystej oraz zapoznaje nauczycieli uczagcych w
danym oddziale o planie pomocowym dla ucznia
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Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej, a wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, mozna zaangazowaé réwniez rodzicow
i opiekundw dzieci. Zaleca sie, aby rodzice udzielali pozytywnego wsparcia swoim
dzieciom poprzez rozmowe, ukierunkowang na radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
reagowanie na krzywdzenie rowiesnikow oraz informowanie, komu zgtasza¢ sytuacje
krzywdzenia.

10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Uzytkownicy sq odpowiedzialni za korzystanie z urzadzen elektronicznych w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami etyki, szanujgc prawa innych
uzytkownikow.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem
prawa, w tym przepisow dotyczgcych prawa autorskiego oraz prywatnosci.
Uzytkownicy sg zobowigzani do zachowania wysokich standardéw bezpieczenstwa.
Powinni unika¢ potencjalnie niebezpiecznych stron internetowych oraz chronié
urzadzenia przed ztosliwym oprogramowaniem.

Uzytkownicy powinni przestrzega¢ ograniczen wiekowych dotyczacych dostepu do
tresci online, szczegdlnie w przypadku materiatéw o charakterze pornograficznym czy
agresywnym.

Uzytkownicy powinni przestrzegac zasad kultury internetowej, unikajgc obrazliwego
jezyka, hejtu czy innych form nieakceptowalnego zachowania online.

Uzytkownicy powinni dgzy¢ do korzystania z wiarygodnych zrodet informacji, unikajgc
rozpowszechniania fatszywych tresci czy dezinformacji.

W Centrum hasta administratora na urzadzeniach cyfrowych, nie sg dostepne dla

uczniow.

11) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

W CKPiDN na kazdym komputerze zainstalowane jest oprogramowanie
antywirusowe izabezpieczajagce przed ztodliwymi stronami internetowymi,
a zainstalowany Fire Wall blokujacy dostep do niepozadanych tresci.

Dzieci w tracie zaje¢ w CKPiDN, edukowane sg aby natychmiast zgtaszaty
nauczycielowi kazde niebezpieczne lub niestosowne sytuacje w sieci

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy: nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos
wbrew jego woli.
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W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowosé¢/powtarzalnosc).

Realizujgc procedure nalezy unikaé dziatan , ktore mogtyby wtérnie stygmatyzowac
ofiare lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary
i sprawcy.

Trzeba dokonaé oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest
np. niezbyt udanym zartem.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk,
zrzut ekranu, zapis strony).

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona czu¢ bezpieczna
i zaopiekowana przez dorostych.

Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa
zachowywaé sie w ten sposéb wobec niego, a takze podkredli¢ , ze dobrze zrobit
ujawniajgc sytuacje.

Nalezy pomdc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddw, zerwaniu
kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczeristwa on-line.

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ sie w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
nadal monitorowac sytuacje.

Placdwka powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (powiadomienie szkoty macierzystej
ucznia, rozmowa z rodzicami, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

12) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku natychmiastowego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy dziatac
szybko, skontaktowaé sie z odpowiednimi stuzbami ratunkowymi i zapewnic
bezpieczenstwo dziecku.

Zaplanowanie wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia to proces
skomplikowany, wymagajgcy wielu wspotpracujgcych elementéw. W kazdym
przypadku nalezy indywidualnie dostosowa¢ podejscie do unikalnych potrzeb
i okolicznosci danego dziecka. Pierwszym etapem wsparcia jest rozmowa z dzieckiem,
w sytuacjach powaznych Dyrektor zawiadamia wychowawce ucznia z jego szkoty
macierzystej oraz w wypadku koniecznosci uczestniczy w przygotowaniu i realizacji
planu wsparcia i zalecen psycholog lub pedagoga ze szkoty macierzystej.
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