Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu

ul. Wojska Polskiego 2B
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

/mnazwa stanowiska pracy/

Liczba miejsc: 1
Wymagania niezbe¢dne:

1.

1)

2)
3)

4
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyglne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie co najmniej srednie w zawodzie technika bezpieczenistwa i higieny pracy.
doswiadczenie zawodowe w obszarze szkolnictwa zawodowego ze szczegOlnym
uwzglednieniem ksztalcenia praktycznego w pracowniach wyposazonych w sprzet
specjalistyczny, urzadzenia i maszyny przemystowe.

znajomos¢ przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz technicznego
bezpieczenstwa pracy

dobra znajomos¢ obstugi komputera — poparta o$wiadczeniem kandydata lub
zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu.

Wymagania dodatkowe:

1))
2)
3)

4)

Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$é, komunikatywnoseé,

Rzetelnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé i dyspozycyjnosé

Znajomos¢ dokumentow:

Kodeks Pracy

Karta Nauczyciela

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach

Znajomo$¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w CKPiDN.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w CKPiDN,
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz
kontrolowanie przestrzegania zasad, przepiséw, wytycznych, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora placowki w zakresie bhp przez wszystkich pracownikéw
szkoty 1 uczniow,

biezace informowanie dyrektora CKPiDN o stwierdzonych zagrozeniach oraz
formulowanie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
w podleglych obiektach,

dokonywanie przegladu warunkéw pracy i nauki po przerwie w nauce trwajacej co
najmniej dwa tygodnie,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szczegolowych instrukeji na
poszczegdlne stanowiska pracy,



7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowe go, ktdre wiaze sie z wykonywang
praca.

8) przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
CKPiDN oraz kontrola waznosci badan okresowych pracownikéw i szkolen bhp,

9) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw uczniéw i pracownikéw CKPIiDN.

4. Warunki pracy:

1) 1/6 etatu,

2) praca biurowa przy komputerze,

3) umowa na czas okreslony: do 31 marca 2023 r.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada

2008 r. (Dz.U. 22019 r. poz.1282). W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy

prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreSlony, nie

dhuzszy niz 6 miesiecy. Przez osobe podejmujacg po raz pierwszy prace rozumie sie

osobg, ktéra nie byta wezeéniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., na czas nieokreslony

albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta shuzby przygotowawczej
zakonczonej zadaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Jesli w wyniku naboru do zatrudnienia zostanie wyloniona osoba, ktéra podejmuje po raz

pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym zostanie z nia zawarta umowa na czas

okreslony (nie dhuzszy niz 6 miesiecy) w trakcie, ktorej pracownik zostanie skierowany do
sluzby przygotowawczej. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu ze shuzby
przygotowawczej zostanie podpisana kolejna umowa na czas okreslony do 31 marca

2023 ¢

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu byl wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, ktéry powinien zawieraé opis spelnienia wymagan niezbednych
1 dodatkowych;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy, ktérego wzér stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia;

4) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych, kiérego wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniej szego ogloszenia;

5) oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ktd-
rego wzor stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego ogloszenia;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawno$¢, w przypadku, gdy
kandydat jest osoba niepelnosprawna;

7) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie;

8) kserokopie §wiadectw pracy;

9) kserokopie innych dokument6éw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 5a i klauzula informacyjna ktérej wzor
stanowi zalgeznik nr 5b do niniejszego ogloszenia;

11) o$wiadezenie o wyrazeniu zgody lub nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP
imienia i nazwiska na liscie kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania okreslone w
tresci ogloszenia wzor stanowi zalgeznik nr 6;

Na kopercie (zaklejonej) zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy napisa¢: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy”



7. Miejsce i termin skladania dokument6w:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Centrum, Ksztalcenia Praktycznego
1 Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, ul. Wojska Polskiego 2B, pok. Nr 4 w terminie do dnia
11 lutego 2022 r. do godz. 10%°

W przypadku ofert przesylanych poczts, za date zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date

stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyng do CKPiDN w Mielcu po uplywie ustalonego terminu oraz

dorgezone bez formy pisemnej nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

1) zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spelniania wymogow
formalnych

2) aplikacje, kiére zostana zlozone po terminie, o ktérym mowa w pkt. 7 nie bedg
rozpatrywane

3) w aplikacji prosze poda¢ numer telefonu do kontaktu

4) terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci (ktérzy spelniaja wymagania na
dane stanowisko i ztozyli kompletne dokumenty) zostana poinformowani indywidualnie.

Informacje o kolejnych etapach naboru oraz informacje o wynikach naboru umieszczane
beda na stronie internetowej Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Mielcu www.ckp.edu.pl
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