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Nowe kompetencje pracownicze pod presja zmian

technologicznych i cywilizacyjnych

Paradygmaty edukacji zawodowej
w nowoczesnej gospodarce!

Wspotczesna gospodarka jest aktualnie w okre-
sie dynamicznego rozkwitu. Decyduje o tym
gtéwnie postep technologiczny, przejawiajacy
sie miedzy innymi informatyzacja, automatyza-
cjg i robotyzacjg proceséw produkcyjnych, sta-
nowigcych gtéwne wyznaczniki czwartej rewo-
lucji przemystowej - nazywanej potocznie jako
»Przemyst 4.0”. W perspektywie czasowej coraz
bardziej inteligentne maszyny doprowadza do
zaniku wielu tradycyjnych, a jednoczesnie do
powstania zupetnie nowych zawodoéw. Nie sta-
rajmy sie jednak taczy¢ tego pogladu z btednym
przekonaniem, ze automatyzacja pozbawi nas
pracy. Ona bowiem ,zastepuje kompetencje,
a nie miejsca pracy, a co za tym idzie pracodaw-
cy potrzebuja nie pracownikoéw, tylko rezultatow
uzyskiwanych przez stosowanie tych kompeten-
cji” - uwaza Jerry Kaplan®. W tym stwierdzeniu
za kluczowe uznajemy, kompetencje, ktorych
nabywanie powinno sie zacza¢ w powszechnym
systemie edukacji (tej ogélnej oraz zawodowej
- 0 czym napiszemy dalej). Jest wiele réznych
definicji pojecia ,kompetencji”. Autorowi bliska
jest propozycja zapisana w raporcie UNESCO?.
Jest to zbidr réznych umiejetnosci, sposrdd kto-
rych wiele nie jest ,umiejetnosciami” per se,
lecz kombinacjg zachowan, wiedzy, know-how,
nawykow, cech charakteriologicznych, talentow
i zdolnosci do krytycznego rozumienia $wiata.

1 Jestto poprawiona wersja artykutu o tym samym tytule, ktéry uka-
zat sie w Kwartalniku Edukacyjnym 2 (93) 2018, czasopi$mie wydawa-
nym przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli.

2 J.Kaplan, Sztuczna inteligencja. Co kazdy powinien wiedzie¢, Wydaw-
nictwa Naukowe PWN, Warszawa, 2019.

3 UNESCO, Working Group on Education, Digital skills for life and work,
wrzesien 2017.

Zdzistaw Nowakowski
Dyrektor CKPiDN w Mielcu

Przed automatyzacja nie ma odwrotu, ona
shie jest skutkiem wymystu czy preferencji inzy-
nieréw, lecz kapitalizmu” - twierdzi Martin Ford,
przedsiebiorca z Doliny Krzemowej.* Ten pewnie
nielubiany przez nas termin ,kapitalizm” nalezy
tutaj rozumied, jako nieunikniony rozwdj gospo-
darki, ktéry zapewnia nam podaz produktéw
i ustug przy gwarantowanej minimalnej wyso-
kosci dochoddw, aby przy tak duzym postepie
technologicznym ,dac poczucie bezpieczenstwa
obywatelom™.

Wyrazane sa rowniez poglady, ze nalezy
wstrzymad rozwoj automatyzacji, poniewaz za-
graza ona spojnosci spotecznej, tzn. przyczynia
sie do podziatu spoteczenstwa na tych, ktorzy
potrafig i pracuja oraz na tych, ktérzy nie po-
trafig i nie pracuja. Opinie taka wyraza m.in. Ni-
cholas Carr, jeden z najbardziej znanych ame-
rykanskich badaczy Internetu i spoteczenstwa
sieci. W jednym ze swoich artykutéw opubliko-
wanym w 2013 roku w ,The Atlantic” uzasadnia,

4 M.Ford, Swit robotéw, Czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?,
Wyd. CDP.pl, Warszawa, 2016.
5 Ibidem.



ze ,automatyzacja nie stuzy przecietnemu oby-
watelowi; korzystaja z niej wytacznie inzyniero-
wie i programisci”®. W cytowanym artykule Carr
opisat przyczyny dwoch katastrof lotniczych
(w 2009 roku w Buffalo oraz w Rio de Janeiro).
W opinii ekspertow lotnictwa przyczyn tych wy-
darzen nalezy upatrywad w btednych decyzjach
pilotow, ktorzy ufajac bezkrytycznie wskazaniom
autopilota, podijeli tragiczne w skutkach decyzje.
Swoisty paradoks polega na tym, ze wprawdzie
zwiekszona automatyzacja kokpitu utatwia prace
pilotom, ale rowniez staje sie elementem destruk-
cyjnym, poniewaz odbiera im pewno$¢ w samo-
dzielnym sterowaniu samolotu oraz zmniejsza
motywacje do podnoszenia i utrwalania swoich
umiejetnosci.

Nie mozemy jednak popadacd z jednej skraj-
nosci w drugg. Dazenie do wygody, zwiekszenia
skutecznosci i wydajnosci, systematycznie do-
prowadza do nowego podziatu pracy. Prof. Woj-
ciech Cellary z Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu w swoich publicznych wystapieniach
podkresla: ,Kazda prace umystowa, o ktorej
z gbory wiadomo, jak ja zrobié, lepiej wykona
komputer, niz cztowiek. Kazda prace fizyczna,
o ktorej z gory wiadomo, jak jg zrobié, lepiej wy-
kona robot niz cztowiek. Cztowiek nie jest po-
trzebny do prac rutynowych, ani umystowych,
ani fizycznych””. Co nam zatem pozostaje? Jak
odnalez¢ sie w Swiecie zdominowanym przez
nowe technologie? Przede wszystkim byc kre-
atywnym, mieé¢ dobre pomysty, umieé wyjsc

6 Nicholas Carr, All Can Be Lost: The Risk of Putting Our Knowledge

in the Hands of Machines, https://www.theatlantic.com/magazine/ar-
chive/2013/11/the-great-forgetting/309516/ (data dostepu 2018.05.24).
7 W.Cellary, Uczniowie i nauczyciele w Srodowisku cyfrowym. Nowe
wyzwania przed szkotq. Wystgpienie na Konferencji zorganizowanej przez
RZPWE pt. ,Kompetencje uczniéw i nauczycieli w zakresie stosowania
TIK w procesie edukacyjnym”, Opole 10 listopada 2017.

poza schemat i mie¢ Swiadomosd, ze jednak jest
jeszcze wiele roznych gatezi gospodarki, w kto-
rych bedzie dominowata praca ludzka. W wielu
przypadkach bedzie obowigzywata bardzo $cista
kontrola pracy robotéw ze strony pracownikéw
z wyksztatceniem zawodowym lub technicznym
(niekoniecznie wyzszym). Ponadto pozostaje
jeszcze cata sfera ustug spotecznych, gdzie kon-
takt face to face bedzie nadal obowigzujacym
standardem.

W naszych rozwazaniach powinnismy juz
dzisiaj siegnac¢ co najmniej do roku 2030, w kto-
rymtechnologie cyfrowe (np. Internet Rzeczy, 5G,
big data, blockchain, sztuczna inteligencja) beda
nam towarzyszyty nie tylko w pracy zawodowej,
ale takze w zyciu osobistym. ,,Za sprawg techno-
logii cyfrowych nasze zycie i praca zmieniaja sie
tak radykalnie, ze mozna wrecz mowic o skoko-
wych przemianach cywilizacyjnych. W perspek-
tywie roku 2030 bedziemy musieli uwolnic sie
od obecnego dualizmu poznawczego - widzenia
dwoch roztacznych Swiatdw: rzeczywistego i cy-
frowego $wiata wirtualnego - i zaakceptowac in-
tegralnos¢ swiata XXI wieku jako przestrzeni cy-
frowej, nowego wymiaru rzeczywistosci” - pisza
autorzy studium wyzwan dla Polski w perspekty-
wie roku 20308,

8  Krzysztof Gtomb [red], Maciej Jakubowski, Zdzistaw Nowakowski,
Artur Krawczyk, Tomasz Kulisiewicz, Arkadiusz Ztotnicki, Kompetencje
cywilizacyjne czaséw cyfrowej dysrupcji. Studium wyzwarn dla Polski w

perspektywie roku 2030, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa, 2018.



Zmiany w edukacji zorientowanej na potrzeby
gospodarki s nieuniknione

Powtérzmy jedng z mysli zaprezentowa-
nych wyzej. Potrzeba zaistnienia w gospodarce
nowych kwalifikacji powoduje, ze systemy edu-
kacyjne muszg nadazac za tymi nieuniknionymi
zmianami. Dlatego tez jednym z kierunkéw inter-
wencjizapisanych w StrategiinarzeczOdpowie-
dzialnego Rozwoju jest ,lepsze dopasowanie
edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej
gospodarki. Ten wazny dla rozwoju naszego
kraju dokument wskazuje, ze ,gtownym wy-
zwaniem stawianym przed systemem edu-
kacji jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci
nauczania oraz lepsze przygotowanie uczniow
do przysztego zatrudnienia poprzez popra-
we efektow uzyskiwanych na skutek procesu
edukacyjnego”’. Kolejnym wyzwaniem staje sie
takze ,bardziej praktyczne podejscie do ksztat-
cenia i jego lepsze dopasowanie do wymagan
stawianych przez wspotczesny rynek pracy”.
Nalezy zatem potozy¢ wiekszy nacisk na budo-
wanie tych kompetencji, ktore staja sie niezbed-
ne przy wykonywaniu wiekszosci prac - nie tylko
rutynowych (bo tutaj ,konkurencja” dla pracow-
nika staje sie robot i sztuczna inteligencja), ale
przede wszystkim nierutynowych. Prowadzone
w Polsce badania w ramach projektu Bilans Kapi-
tatu Ludzkiego 2016-2023 jednoznacznie wska-
zuja, jakich kompetencji oczekuja pracodawcy
od przysztych pracownikéw (absolwentéw szkot
zawodowych). Przede wszystkim sg to kompe-
tencje samoorganizacyjne oraz interpersonalne.
Pracodawcy szczegdlng uwage zwracajg obecnie
na: ,odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, ched
do pracy, kreatywno$¢, wspotprace w grupie, za-
awansowang umiejetnos¢ obstugi komputera,
kulture osobista, dyspozycyjnosc, starannosc,
skrupulatnos$c¢”®2. Dopiero pdzniej pojawiaja sie
kompetencje zawodowe, zwigzane bezposred-
nio z realizacja szkolnych programéw nauczania

9 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
perspektywq do 2030 r.), Uchwata Nr 8 Rady Ministréw z 14 lutego 2017
roku, http://www.monitorpolski.gov.pl/mp/2017/260/1 (data dostepu
2018.05.24).

10 Ibidem.

11 Ibidem.

12 M. Jelonek, Bilans Kapitatu Ludzkiego. Kompetencje poszukiwane
przez pracodawcow a kompetencje przysztosci. Wystapienie na Konferen-
cji zorganizowanej przez CKPiDN pt. ,Wspieramy dialog edukacji, nauki i
Biznesu”, Mielec, 23 pazdziernika 2017.

(ksztatcenie formalne) oraz nabywanych na dro-
dze edukacji pozaformalnej i nieformalnej (juz
na stanowisku pracy).

Holistyczne podejscie do edukacji wymaga
petnej integracji ksztatcenia ogdlnego i zawodo-
wego. Méwi o tym m.in. Janusz Moss, Dyrektor
todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego. ,\W rozwazaniach
0 wspotczesnej i przysztosciowej edukacji [...]
nalezy odrzuci¢, a przynajmniej zminimalizowac
dychotomie: edukacja ogdlna - edukacja zawo-
dowa. Znieksztatca ona bowiem obraz rzeczywi-
stosci, niestusznie pomniejszajac znaczenie edu-
kacji ogoélnej w uczeniu sie rél pracowniczych,
a takze ignorujac oczywisty fakt, ze kazda osoba
uczaca sie powinna byé przygotowywana - juz
od przedszkola - do przysztego petnienia rél pra-
cowniczych, w ramach preorientacji zawodowej,
orientacji zawodowej, edukacji przedzawodowej
i doradztwa zawodowego”*®. To bardzo wazny
poglad, poniewaz jednoznacznie wskazuje, ze
kompetencje spoteczne sg rozwijane w szkolnej
spotecznosci uczacej na kazdej lekcji z przedmio-
tow humanistycznych, matematyczno-przyrod-
niczych, artystycznych, sprawnosciowych oraz
zawodowych. ,Integracje ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego potwierdzaja nastepujace oczywi-
ste fakty:

13 Integralnos$¢ edukacji ogélnej i zawodowej - nowe wyzwania

XXI wieku, £6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, £6dz 20-21 kwietnia 2018. http://konferencja.wckp.lodz.pl/
(data dostepu 2018.05.24).



» szkoty ogdlnoksztatcace dbaja o wszech-
stronny rozwdj ucznidw, ksztattuja ich umiejet-
nosci kluczowe, przygotowuja do zycia w spo-
teczenstwie i do nauki w szkole zawodowej;

» kazdy wuczen szkoty ogdlnoksztatcacej
w przysztosci bedzie sie ksztatcit w wybranym
zawodzie;

 kazda szkota zawodowa realizuje réwniez
ksztatcenie ogdlne;

* kazda szkota zawodowa bazuje na wiedzy
i umiejetnosciach nabytych/uksztattowanych
w szkole ogdlnoksztatcacej;

» kazdy absolwent szkoty ogdlnoksztatcacej
i szkoty zawodowej bedzie w przysztosci pra-
cownikiem i moze by¢ pracodawca”*.

Podsumujmy. Nalezy zauwazyé, ze obecny
model edukacji ogélnej i zawodowej powinien
oprzec sie na nastepujacych kluczowych zatoze-
niach:

* rozwoju poradnictwa, orientacji i doradz-
twa zawodowego - ich najwazniejszym celem
bedzie wspieranie ucznidw (juz od szkoty
podstawowej) w wyborze najbardziej wtasci-
wej $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego
- gtéwnymi obszarami wsparcia w tym wzgle-
dzie powinny by¢: zainteresowania (pasje),
oraz uzdolnienia;

14  Zofia Teresa Dabrowska [red.]. Integralnos¢ edukacji ogdinej i
zawodowej, czes¢ Il Metody i techniki dydaktyczne, £6dzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, £6dz, 2018.

» dowartosciowaniu w procesie edukacji
ogdlnej i zawodowej tzw. kompetencji ,miek-
kich”, zdefiniowanych m.in. we wspomnia-
nych wyzej badaniach Bilansu Kapitatu Ludz-
kiego;

» wiaczaniu przedsiebiorcow do wspédtpracy
z edukacja poprzez stworzenie Systemu Rad
ds. Kompetencji, ktérego zadaniem winno
by¢ podejmowanie dziatan na rzecz dopaso-
wania umiejetnosci pracownikéw do potrzeb
przedsiebiorcow's;

» witaczaniu przedsiebiorcow w modyfikowa-
nie programdéw nauczania w ramach Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie, wpisujacego sie w struk-
ture Polskich Ram Kwalifikacji;

* rozszerzeniu oferty edukacyjnej
o pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowe-
go, np. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ),
Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) lub
inne formy uzgodnione bezposrednio przez
przedsiebiorce i placowke ksztatcenia zawo-
dowego.

W procesie zmian za niezbedne nalezy uznac
state doposazenie bazy dydaktycznej szkét za-
wodowych i przede wszystkim inwestowanie
w rozwdj zawodowy nauczycieli praktycznych
i teoretycznych przedmiotéw zawodowych, kté-
rzy w sposob ciggty powinni sie doksztatcac i do-
skonali¢ warsztat pracy. Nie bez znaczenia staje
sie takze atrakcyjnosc szkolnictwa zawodowego,
ktére obok szkolnictwa wyzszego ma najwiek-
szy wptyw na przygotowanie kadr dla polskiego
przemystu. Nalezy uswiadamiac uczniom, ze wy-
bor szkoty zawodowej moze by¢ bardzo dobrym
pomystem na podjecie w przysztosci interesuja-
cej pracy, a poprzez stworzenie w kraju droznego
systemu nabywania kwalifikacji przez cate zycie
- takze stwarzajagcym mozliwos¢ stawiania so-
bie nowych celéw zawodowych i zyciowych. Do-
datkowe mozliwosci zwigzane z doskonaleniem
modelu ksztatcenia zawodowego stwarza Euro-
pejski Fundusz Spoteczny - wspierajacy réznora-
kie inicjatywy edukacyjne powigzane z potrzeba-
mi wspotczesnej gospodarki.

15  Rzqd wiqcza przedsiebiorcéw do wspdtpracy z edukacjg, https://
www.parp.gov.pl/rzad-wlacza-przedsiebiorcow-do-wspolpracy-z-edukacja
(data dostepu 2018.05.24).



Krotko o polskim systemie edukacji zawodowej

W 2017 roku zainicjowana zostata w Polsce re-
forma szkolnictwa zawodowego, bedaca od-
powiedzig na potrzeby gospodarki. Reforma
wprowadza zmiany w wielu obszarach o$wiaty*®.
Jesli chodzi o szkolnictwo ponadpodstawowe,
to przede wszystkim przyjety zostat nowy ustrdj
szkolny obejmujacy: 3-letnig szkote branzowa
| stopnia, 2-letnig szkote branzowa Il stopnia
5-letnie technikum oraz szkote policealna (do 2,5
roku nauki). Uporzadkowano klasyfikacje zawo-
déw szkolnictwa zawodowego!’ oraz przypisa-
no poszczegbdlne zawody do 8 obszaréw ksztat-
cenia, ktorymi s3: administracyjno-ustugowy
(AU), budowlany (BD), elektryczno-elektronicz-
ny (EE), mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),
rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL), tury-
styczno-gastronomiczny (TG), medyczno-spo-
teczny (MS) oraz artystyczny (ST). Dla wszystkich
zawoddw zostata opracowana nowa podstawa
programowa ksztatcenia zawodowego, przy
jednoczesnym zmniejszeniu liczby kwalifikacji
z 3 do 2 w dotychczasowych zawodach 3-kwali-
fikacyjnych. Podstawa programowa dla kazde-
go zawodu obejmuje: efekty ksztatcenia wspdl-
ne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru (bran-
zy), efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji
(jednej badz dwdch) wyodrebnionych w zawo-

16  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, http://prawo.
sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.
pdf (dostep 2018.05.24).

17  Rozporzqdzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp?id=WDU20170000622 (dostep 2018.05.24).

dach. Kazda kwalifikacje przypisano do okre-
Slonego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) sktadajacej sie z oSmiu poziomow?®. Kazdy
z nich jest opisany za pomocg ogélnych stwier-
dzen charakteryzujacych wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych, ktére musza spetniaé osoby posiadajgce
kwalifikacje danego poziomu. Potwierdzenie
kwalifikacji odbywa sie poprzez przystapienie
do egzaminu zawodowego przeprowadzanego
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
Reforma 2017 usankcjonowata réwniez to,
co zostato wprowadzone w 2012 roku, czyli usta-
wiczne formy pozaszkolne®, ktérymi sg m.in.:

* Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ),
prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji;

= Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ),
prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, np. w zakresie jednej
z czesci efektoéw ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji; przyktadem KUZ
moze by¢ np. wyodrebnienie z petnej kwalifi-
kacji ,,Operator obrabiarek skrawajacych” tej
czesci, ktora bedzie dotyczyta ,uzytkowania
frezarek CNC”.

19 Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafce-
nia ustawicznego w formach pozaszkolnych, http://prawo.sejm.gov.pl/
isap.nsf/download.xsp/WDU20170001632/0/D20171632.pdf (dostep
2018.05.24)
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Nowelizacja ustawy o szkolnictwie zawodowym

— wady i zalety zmian

Nowelizacja ustawy o szkolnictwie zawodowym
(branzowym) ma w dalszej perspektywie zaspo-
koi¢ popyt firm produkcyjnych na wykwalifiko-
wang kadre pracownicza. Aktualnie mozna odno-
towac deficyt wykwalifikowanych pracownikow,
a absolwenci szkét zawodowych nie posiadaja
odpowiednich umiejetnosci i doswiadczenia, ze
wzgledu na nieefektywny i niepraktyczny system
ksztatcenia zawodowego, ktdry nie przygoto-
wuje odpowiednio absolwentéw do realiéw pa-
nujacych na rynku pracy. W najblizszym czasie,
nowelizacja ustawy ma poprawic¢ poziom ksztat-
cenia w szkotach zawodowych i branzowych,
co pozytywnie odbije sie na wprowadzeniu na
rynek nowych, warto$ciowych i wykwalifikowa-
nych pracownikéw.

Wprowadzenie nowelizacji utatwi nawigzy-
wanie wspotpracy pomiedzy szkotami zawodo-
wymi, a przedsiebiorstwami. Firmy beda miaty
mozliwos¢ inwestowania w szkoty zawodowe
poprzez zakup maszyn i narzedzi. Ponadto, szko-
ty beda mogty zyskaé¢ nowych nauczycieli bez
ponoszenia dodatkowych kosztow, poniewaz to
zaktad pracy, po wczesniejszym przeszkoleniu,
bedzie mogt wysta¢ do szkét swojego przed-
stawiciela, tak aby zajecia byty przeprowadza-
ne w sposob praktyczny i przygotowujacy do
podjecia pracy w danym zawodzie. Dzieki temu
udogodnieniu, zaktady pracy beda miaty realny
wptyw na ksztattowanie procesu edukacyjnego
w szkotach zawodowych, by przyszli absolwenci
byli gotowi do podjecia pracy w danym Srodowi-
sku, uzyskajg bezposredni dostep do przysztych
pracownikow, natomiast szkoty zyskaja dodat-
kowe $rodki na stworzenie lepszych warunkow
w placéwkach edukacyjnych, oraz uzupetnia lub
poszerza kadre nauczycielska o wykwalifikowa-
nych praktykdw, co powinno przynie$¢ wymier-
ne korzysci w jakosci ksztatcenia. Dodatkowo
pracodawcy maja otrzymywac od szkét wynagro-
dzenie od szkét w zamian za szkolenie ucznidw.

Pomimo wielu przysztych pozytywdw wpro-
wadzenia nowelizacji ustawy o szkolnictwie za-
wodowym od wrzesnia 2019 r. pojawig sie takze

nowe problemy zwigzane miedzy innymi z wy-
sokoscig wynagrodzen dla pracodawcéw, oraz
z wiekiem uczniéw przystepujacych do pracy
(nawet podczas praktyk) w zawodzie.

Do szkét branzowych trafi mtodziez, ktéra
rozpoczeta edukacje wczesniej, co oznacza, ze
cze$¢ z nich nie bedzie miata ukonczonych 15
lat. To moze rodzic¢ problem z zapisaniem ich na
praktyczng nauke zawodu. W wielu zawodach
firmy wymagaja, by uczniowie byli petnoletni.
Wiek stanowi jeszcze inny problem. Szkota za-
wodowa ksztatcaca mtodocianych pracowni-
kdw moze przyjaé ucznia, ktéry ma podpisang
umowe z pracodawca. Ale mtody cztowiek przed
ukonczeniem 15. roku zycia takiej umowy nie za-
wrze, chyba ze otrzyma specjalne zaswiadczenie
z poradni pedagogiczno-psychologicznej, a jest
ono wystawiane jedynie uczniowi szkoty. Ta za$
nie moze go przyja¢ bez umowy z pracodawca.



Edukacja, a rynek pracy w Polsce

— kilka stow od ekspertow

Szkolnictwo w Polsce zarzadzane jest centralnie
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Pod
MEN podlegaja kuratoria oswiaty, ktore realizuja
polityke edukacyjna panstwa na terenie poszcze-
golnych wojewoddztw. Te nadzorujg szkoty
publiczne i prywatne.

Z badan miedzynarodowej
inicjatywy ,,Assessment and
Teaching of 21st Century
Skills” wynika, ze polskie
szkoty przygotowuja do zda-
wania egzaminow kosztem
rozwijania ztozonego mysle-
nia i umiejetnosci rozwiazy-
wania probleméw. Dr Jacek Strzemieczny,
prezes Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej
alarmuje na portalu Edunews.pl: ,Jesli najwaz-
niejsze testy sktadajqg sie w wiekszosci z zadan po-
legajgcych na wyborze odpowiedzi, to nauczycie-
le na lekcjach bedg coraz czesciej stosowac
zadania tego typu, ¢wiczgc tylko umiejetnosci po-
znawcze nizszego rzedu. Zmniejsza to nadzieje na
nauczanie w szkotach kompetencji kluczowych
lub tak zwanych kompetencji XXI wieku.”

Urszula Sajewicz-Radtke, psy-
cholog z wydziatu zamiejscowe-
go Szkoty Wyzszej Psychologii
Spotecznej w Sopocie i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
Tecza w Gdansku, dla portalu
perspektywy.pl tak mowi o zja-
wisku przeludnienia klas: ,,Ba-
dania (m.in. Profesor Marty Bogdanowicz) dowo-
dzg, ze w kazdej klasie znajduje sie ok. 20% dzieci
o0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych. Sq to
zaréwno dzieci z trudnosciami (dysleksja rozwo-
jowa, ADHD, inteligencja nizsza niz przecietna
itp.), jak i dzieci wybitnie uzdolnione. Zadaniem
nauczyciela jest dostosowanie form i metod pra-
cy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
kazdego z uczniow. W duzej klasie nauczyciel nie
ma mozliwosci zindywidualizowania form i metod

pracy, co znaczgco wptywa na obnizenie jakosci
edukacji. Duza liczba uczniow sprawia rowniez,
Ze nauczyciele duzo czesciej korzystajq z wyktado-
wej formy prowadzenia zajec, ktora pozwala na
szybkie zrealizowanie zatozonego materiatu, jed-
nak bywa nieefektywna wzgledem czesci uczniow.
W licznej klasie czesto nie ma czasu na wprowa-
dzanie aktywnych form nauczania takich jak bu-
rza mozgow, realizacja indywidualnych lub gru-
powych projektow, nauka przez doswiadczanie.”

Stynny amerykanski psycho-
log Philip Zimbardo na ta-
mach ,Rzeczpospolitej” tak
ocenia sytuacje systemu edu-
kacji w Polsce: ,Sposrod bli-
sko 5 min uczniéw, ktorzy dzis
rozpoczng kolejny rok szkolny,
co pigty ma lub miat powaz-
ne problemy emocjonalne zwigzane z naukgq. To
jest sytuacja wyjgtkowa w skali Swiata i wymaga
podjecia kompleksowego przeglgdu, a nastepnie
reformy systemu edukacji na kazdym poziomie od
szkot podstawowych po uczelnie wyzsze.”

Psycholog Agnieszka Stein
na portalu dziecisawazne.pl
stwierdza wprost: ,,Program
jest opracowany do przyswo-
jenia na lekcjach. Jesli uczen
nie jest w stanie na lekcjach
go opanowad, to znaczy, ze
albo sam program, albo meto-
dy nauczania sq niedostosowane do jego potrzeb
i mozZliwosci.”

Naturalne jest, iz rynek pracy oraz system
edukacji powinny ze sobga $cisle wspotpracowacd.

W polskim systemie problemem jest nie-
wystarczajacy poziom doradztwa edukacyjno
- zawodowego, co generuje btedne wybory mto-
dziezy w kontekscie przysztego zawodu. Jednym
z kluczowych probleméw do rozwigzania jest
niedostateczny poziom doradztwa edukacyjno-
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zawodowego. Jak wynika z przeprowadzanych
badan, znikomy odsetek ucznidow bierze pod
uwage gtos doradcy przy wyborze Sciezki ksztat-
cenia i dalszej kariery.

Wyzwaniem dla rynku pracy okazata sie tak-
ze niska dostepnosé pracownikéw po szkotach
zawodowych. Byt to efekt zmian wprowadzo-
nych w polskim systemie szkolnictwa w latach
dziewieddziesigtych. Zwiekszono wtedy nacisk
na licea o profilach ogdélnych, natomiast spadta
liczba 0séb konczacych szkoty zawodowe.

Barometr zawodow

— barometrzawodow.pl

Barometr zawoddéw pochodzi ze Szwecji. Jego
metodologia zostata wypracowana w latach dzie-
wiedédziesigtych dwudziestego wieku jako ele-
ment szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy.

W 2007 roku Barometr zawoddw zostat zaada-
ptowany przez pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii.
Od tego czasu udato sie Finom rozwing¢ badanie
i z powodzeniem zastosowac w catym kraju.

W 2009 roku pracownicy Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Krakowie (w ramach projektu Mato-
polskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)
poznali zatozenia Barometru podczas wizyty
studyjnej w Turku. W tym samym roku udato sie
przeprowadzi¢ pilotaz badania w wojewddztwie
matopolskim, we wspétpracy z szeScioma powia-
towymi urzedami pracy. Od 2010 roku Barometr
zawodow realizowany jest w catej Matopolsce.

W 2015 roku zalety Barometru docenito Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujac
decyzje o realizacji badania w catej Polsce. Koor-
dynatorem krajowym zostat Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie. Za koordynacje badania w re-
gionach odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie
urzedy pracy.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sy-
tuacji w zawodach w Polsce. Barometr dzieli za-
wody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone
i nadwyzkowe.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody
w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie
wojewodztw.

Wsg. danych na rok 2019 zawodami deficytowymi
(wedtug poziomu wyksztatcenia) w woj. Podkar-
packim sg m.in.

o Wyksztatcenie wyzisze — lekarze, piele-
gniarki i potozne, inzynierowie budownictwa.

J Wyksztatcenie srednie i zawodowe — be-
toniarze i zbrojarze, fryzjerzy, murarze i tynkarze,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych, kucharze,
Slusarze, spawacze, piekarze.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Ekonomisci

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie 0soby starszej lub niepetnosprawnej

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Polska

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki ogdlnopolskie uwzgledniaja petna liste zawodéw wykorzystywana w badaniu.
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Bierzmy z nich przykfad

— dobre praktyki rynku pracy i edukacji

Podjete w ostatnich latach dziatania zmierzajace
do bardziej efektywnego powigzania mieleckiej
edukacji z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym przynosza oczekiwane efekty. Stato sie to
miedzy innymi za sprawa najwiekszego w histo-
rii Powiatu Mieleckiego projektu edukacyjnego
,Mielec stawia na zawodowcow” (Dziatanie
9.4 w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 ). Projekt objat pie¢ szkét zawodo-
wych: Zesp6t Szkot Technicznych, Zespot Szkot
Budowlanych im. Armii Krajowej, Zespdt Szkot
im. Prof. Janusza Groszkowskiego, Zespot Szkol
Ekonomicznych im. Bt. Ksiedza Roma Sitki, Ze-
spot Szkot w Radomyslu Wielkim. Koordynacje
projektu Zarzad Powiatu Mieleckiego powierzyt
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonale-
nia Nauczycieli w Mielcu.

W uzasadnieniu wniosku ztozonego w 2016
roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszo-
wie powotano sie miedzy innymi na ,Strategie
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020” (Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej). ,W perspektywie ko-
lejnych lat niezbedne jest podniesienie jakosci
i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Dlate-
go konieczne jest doskonalenie modelu ksztat-
cenia zawodowego oraz promocja ksztatce-
nia zawodowego, tak aby w wiekszym stopniu
odpowiadato na potrzeby nowoczesnego rynku
pracy oraz zapewniato nabywanie kompeten-
cji kluczowych, ktére beda mogty byé rozwija-
ne (uzupetniane) w czasie aktywnosci zawodo-
wej. W tym kontekscie konieczny jest dalszy
rozw6j modelu nowej szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe zapewniajacej zdoby-
cie kompetencji kluczowych, oraz angazujacej
w wiekszym stopniu pracodawcow w proces
ksztatcenia praktycznego uczniow”.

W wyniku realizacji projektu, nastapita za-
uwazalna zmiana w funkcjonowaniu mieleckie-
go szkolnictwa zawodowego. Przede wszystkim:

* podniesiono kwalifikacje i kompetencje na-

uczycieli przedmiotow zawodowych poprzez
studia podyplomowe i kursy specjalistyczne;

= wprowadzono dodatkowe zajecia dla
uczniéw wedtug programow nauczania zapro-
ponowanych przez przedsiebiorcow;

* zorganizowano staze uczniowskie w zakta-
dach pracy;

* doposazono szkoty w nowoczesne pomoce
technodydaktyczne;

= zorganizowano obowigzkowe krétkie staze
dla nauczycieli zawodu w zaktadach pracy;

* rozwijano wspétprace szkdt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

A oto liczby opisujace skale projektu:

= Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego objetych wsparciem. Zatozono 95
0s0b, zrealizowano 112, co daje 117,89 % re-
alizacji wskaznika.

* Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodo-
wego, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub na-
byli kompetencje w programie. Zatozono 93
osoby, zrealizowano 112, co daje 120,43 %.
Nauczyciele ukonczyli 12 kierunkéw studiéw
podyplomowych i 46 szkolen.

* Liczba uczniow szkot zawodowych obje-
tych wsparciem. Zatozono 1466 osob, zre-
alizowano 1772, co daje 120,87% realizacji
wskaznika.

» Liczba uczniow szkot zawodowych ob-
jetych doradztwem zawodowym. Zatozo-
no 1466 osob - zrealizowano 1555, co daje
106,07 % realizacji wskaznika.

* Liczba uczniow szkot zawodowych
uczestniczacych w stazach u pracodawcy.
Zatozono 771 0sdb, zrealizowano 772, co daje
100,12 % realizacji wskaznika. Staze odby-
waty sie u 150 pracodawcéw z regionu.

« Liczba szkot i placowek ksztatcenia za-
wodowego doposazonych w programie. Za-
tozono 11 i zrealizowano 11 czyli 100 % reali-
zacji wskaznika.

Doposazono pracownie szkolne dla 18 kie-
runkow ksztatcenia za kwote ponad 1 min ztotych.

AN
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Te same cele (takze w ramach RPO WP, Dzia-
tanie 9.4), z jednoczesnym wyeksponowaniem
kompetencji kluczowych, realizowane sg w ko-
lejnych projektach:

- ,Zawody przysztosci - doskonalenie
ksztatcenia zawodowego w powiecie mie-
leckim”. Zespot Szkdt Technicznych w Mielcu
nawigzat wspotprace z trzema firmami: Li-
netech, Gardner oraz R&G. W ramach wspét-
pracy otwarto nowy kierunek ksztatcenia
»mechanik monter maszyn i urzadzen” oraz
dokonano modyfikacji kierunku ,technik me-
chanik lotniczy”. Uczniowie maja mozliwos¢
poszerzenia kwalifikacji zawodowych po-
przez staze u pracodawcow, ktére swoim pro-
gramem wykraczajg poza zakres ksztatcenia
zawodowego”.

+ ,Podkarpacka Akademia Motoryzacji -
Innowacyjne Szkolnictwo Zawodowe”. Pro-
jekt przygotowato Stowarzyszenie Wschodni
Sojusz Motoryzacyjny. Partnerami w projekcie
jest piec szkdt wojewodztwa podkarpackiego:
Zespot Szkoét Technicznych w Lezajsku, Cen-
trum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
Zespot Szkot Technicznych w Mielcu, Zespot
Szkét w Gorzycach, Zespdot Szkdt w Nowej
Debie oraz piec firm: Pilkington Automotive
Polska Chmielow, Kirchhoff Automotive Mie-
lec, Superior Stalowa Wola, Federal Mogul
Gorzyce, Borg Warner Rzeszéw. Podobnie, jak
w poprzednich projektach, odbywaja sie staze
uczniow w zawodach mechanicznych, staze
nauczycieli zawodu, a szkoty s3 wyposazane
w pomoce dydaktyczne.

+ ,Mielec stawia na zawodowcow I1”. Po-
nownie w projekcie pojawiajg sie: Zespot
Szkét Technicznych, Zespdot Szkét im. Prof.
Janusza Groszkowskiego, Zespo6t Szkét Eko-
nomicznych im. Bt. Ksiedza Romana Sitki oraz
w roli Koordynatora CKPiDN w Mielcu. Zakres
tematyczny projektu jest zbiezny z poprzed-
nimi. Tym razem partnerami szkot sa: Firma
Xerima Jan Szwakop, Zaktad Elektroniki i Me-
chaniki Precyzyjnej R&G S.A., Raben Logistics
Polska sp. z 0.0. R&G PLUS sp. z 0.0., COMP
Soft sp. z 0.0., Bury sp z 0.0., PW. BIBMOT BIK
Sp. J., Elektromontaz Rzeszow S.A.

W budowaniu wtasciwych relacji na linii
edukacja biznes duzj inicjatywe przejawia Cen-
trum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu. W ramach podpisanego
w 2015 roku porozumienia z Agencja Rozwoju
Przemystu Oddziat w Mielcu podjeto nastepu-
jace wspdlne dziatania:

* upowszechnienie oraz rozwdj wspodtpracy
szkét i pracodawcow w ksztatceniu zawodo-
wym oraz zwiekszenie zaangazowania praco-
dawcow w praktyczng nauke zawodu;

* promowanie instrumentow rynku pracy,
ktore umozliwiaja uzyskiwanie kwalifikacji za-
wodowych pozadanych przez pracodawcow,
w szczegblnosci instrumentdw taczacych ksztat-
cenia teoretyczne z ksztattowaniem umiejetno-
$ci praktycznych na stanowisku pracy;

= upowszechnienie dobrych praktyk przed-
siebiorcow dziatajacych na terenie specjalnej
strefy ekonomicznej EURO-PARK MIELEC.
Realny wymiar tej wspoétpracy zaowocowat
chociazby w objeciu przez Polskie Zaktady Lotni-
czew Mielcu patronatem klas: technik mechanik
(Kwalifikacja M17) oraz technik mechanik lotni-
czy (kwalifikacja M31) w Zespole Szkét Technicz-
nych. Sygnatariusze dokumentu zadeklarowali
podjecie wspdlnych dziatan, umozliwiajacych
uczniom zdobycie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, przydatnych w przemysle lotni-
czym, a w szczegblnosci Polskich Zaktadach
Lotniczych. W ramach zawartego porozumienia
PZL Mielec wtaczyt sie w proces doksztatcania
nauczycieli szkolnictwa zawodowego, m.in.: po-
przez organizacje wizyt studyjnych w mieleckiej
fabryce i spétkach UTC w Polsce, organizacje wy-



ktadow z udziatem specjalistow z PZL Mielec oraz
studiéw w ramach CEKSO.

Bardzo ciekawa i zdecydowania godna
upowszechnienia inicjatywg edukacyjng byto
(i nadal jest) ksztatcenie dualne technikéw me-
chanikow narzedziowych dla Kirchhoff Pol-
ska. Zadania podjeto sie Krakowskie Centrum
Innowacyjnych Technologii INNOAGH sp. z o.0.
we wspdtpracy z CKPiDN. Pod okiem doswiad-
czonych nauczycieli i instruktoréw, 12-osobowa
grupa adeptdw tego atrakcyjnego zawodu przez
dwa lata zdobywata niezbedna wiedze i pierwsze
doswiadczenia zawodowe. Duza czes$¢ szkolenia
obejmowata zajecia praktyczne w zaktadzie KIR-
CHHOFF Polska - gtéwnie praca w narzedziowni
z liderem oraz udziat w prébach. Natomiast zaje-
cia z technik pomiarowych, rysunku techniczne-
go, budowy narzedzi i przyrzadéw oraz obstugi
obrabiarek konwencjonalnych i CNC odbywata
sie w bardzo dobrze wyposazonych pracowniach
CKPIiDN.

Zapowiedzianym juz kolejnym projektem,
jest przystapienie CKPiDN we wspotpracy z mie-
leckimi przedsiebiorcami, firmg KUKA oraz AGH
w Krakowie do eksperymentu pedagogicznego
zmierzajacego do opracowania dokumentacji dla
nowego zawodu technik automatyki i robotyki.

Warto jeszcze wskazac na te inicjatywy lo-
kalne, ktore wykraczajg poza formalny wymiar
edukacji, a ktére rozbudzaja wsréd ucznidw
pasje odkrywania oraz rozwijajg ich talenty -
gtdwnie w obszarach wynikajacych z bardzo
bogatych przemystowych tradycji Mielca. Temu
celowi stuzg organizowane z wielkim powodze-
niem od 2011 roku Mieleckie Festiwale Nauki
i Techniki, gromadzace liczne rzesze ucznidéw
na wyktadach popularnonaukowych, warszta-
tach, konkursach i rozbudzajacych wyobraznie
pokazach. Tematami konferencji byty réwniez
zagadnienia zwigzane z sytuacjg niepetnospraw-
nych absolwentéw na rynku pracy. Ich organi-
zacja od samego poczatku zajmuje sie CKPiDN.
Kolejnym przedsiewzieciem byto zainicjowanie
w 2015 roku unikatowego w skali kraju projektu
o nazwie Mtodziezowa Akademia Umiejetno-
$ci Technicznych ,Leonardo”. Podstawowym
celem jej dziatalnosci jest tworcze rozwijanie
konkretnych umiejetnosci technicznych - zwia-
zanych z konstruowaniem modeli samolotow
i rakiet, budowaniem i programowaniem robo-
tow, projektowaniem 3D, fotografig cyfrowa, czy
tez obstugg nowoczesnych maszyn i urzadzen
technicznych.
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Jako mielczanie jesteSmy dumni z osiggniec
naszych mtodych, zdolnych, ambitnych kon-
struktorow i programistow, ktérzy od wielu lat
odnoszg sukcesy w zawodach Pucharu Swiata,
Pucharu Polski, ale przede wszystkim w Mistrzo-
stwach Swiata, Europy i Polski w modelach ra-
kiet kosmicznych, szybowcach i rakietoplanach
zdalnie sterowanych oraz ultralekkich modelach
samolotow. Jest wsrdd nich m.in. Wojciech Ko-
szelski - dwukrotny mistrz Swiata w kategorii
modeli rakiet kosmicznych oraz Grzegorz Go-
ryczka - trener u aktualny wicemistrz Swiata se-
nioréw, takze w kategorii modeli rakiet kosmicz-
nych. taczna liczba zdobytych medali przez
kilkunastu wychowankéw Akademii Leonardo
przekroczyta juz liczbe 100.

Do grona regularnie nagradzanych wycho-
wankdéw ,Leonarda” dotaczyli mtodzi robotycy,
ktérzy na Miedzynarodowym Turnieju Roboty-
ki RoboRAVE Poland 2019 takze stawali na naj-
wyzszym podium.

Ale to wszystko nie bytoby mozliwe, gdyby
nie spoteczna odpowiedzialnos¢ mieleckiego
biznesu, ktory w petni identyfikuje sie z naszymi
inicjatywami edukacyjnymi i wspiera je w rézno-
raki sposdb. Sg wsrdd nich:

* Polskie Zaktady Lotnicze - producent wie-
lozadaniowego $migtowca S-70i Black Hawk,
samolotu M28 oraz struktur lotniczych.

* Kirchhoff Automotive - firma produkuja-
ca czesci strukturalne nadwozi, zawieszenia
i inne systemy samochoddéw pozyskiwane
w procesie ttoczenia blach stalowych i alum-
iniowych.

* Bury - firma z branzy elektronicznej specja-
lizujgca sie w technologii wysokiej czestotli-
wosci, urzadzeniach sterujacych i wyposaze-
niu w te technologie samochoddw najbardziej
uznanych swiatowych marek.

* Eurotech - dynamicznie rozwijajaca sie fir-
ma specjalizujaca sie w lotniczych systemach
bezzatogowych oraz projektowaniu i produk-
cji dedykowanych urzadzen.

= Sierostawscy Group - innowacyjna firma
specjalizujgca sie w produkcji form wtrysko-
wych, oprzyrzadowania dla lotnictwa i prze-
tworstwie tworzyw sztucznych w ramach

trzech dziatéw: narzedziowni, wtryskowni
oraz laboratorium badan i rozwoju.

= Spiroflex - producent systeméw komino-
wych, rekuperacji oraz odwodnien prysznico-
wych, swiadczaca takze ustugi kooperacyjne
obrébki metali m.in. dla sektora automotive,
transportu kolejowego, energetyki, IT i lotnic-
twa.

* Agencja Rozwoju Przemystu - wtaczaja-
ca sie w promocje ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami coraz bardziej nowo-
czesnego mieleckiego przemystu.

Nie sposdb nie wspomniec tutaj o nieoce-
nionym wsparciu finansowym, ktérego w sposdb
ciagty udzielajg Akademii Leonardo samorzady:
Wojewodztwa Podkarpackiego, Powiatu Mie-
leckiego oraz miasta Mielca. Z kolei poprzez
udziat studenckich kot naukowych i wyktadow-
cOw nieprzerwanie wzbogaca naszg oferte edu-
kacyjna Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Sta-
nistawa Staszica w Krakowie.

Wszystkim nam towarzyszy jeden wspdlny
cel - aby po zakonczeniu edukacji nasza mto-
dziez tutaj w Mielcu realizowata sie zawodowo
i by tutaj rozwijata swoje skrzydta.



Rynek pracy w powiecie mieleckim

Wedtug danych GUS (31 XII 2017)1 powiat
mielecki ma 136 666 mieszkancdow, z czego 50,7%
stanowia kobiety, a 49,3% mezczyzni. 62.1% czy-
li 84 870 mieszkancéw powiatu mieleckiego jest
w wieku produkcyjnym (<18 lat), a 18,7% czyli 25
556 w wieku przedprodukcyjnym.

W powiecie mieleckim na 1000 mieszkan-
cOw pracuje 278 osdb. Jest to znacznie wiecej
od wartosci dla wojewddztwa podkarpackiego
(213 osdb) oraz znacznie wiecej od wartosci dla
Polski (247 0s6b). 44,9% wszystkich pracujgcych
ogbtem stanowiag kobiety, a 55,1% mezczyzni.
Najwiecej osob, bo az 42,4% pracuje w przemy-
$le i budownictwie. 28,5% aktywnych zawodo-
wo mieszkancdw powiatu mieleckiego pracu-
je w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo) i niestety tylko 11,0%
w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojaz-
ddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 1,0% w sektorze
finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

1 http://www.polskawliczbach.pl/Mielec oraz http://www.polskawlicz-
bach.pl/powiat_mielecki

Bezrobocie rejestrowane w powiecie mie-
leckim wynosito w 2017 roku 5,6% (7,0% wsrod
kobiet i 4,4% ws$rod mezczyzn). Jest to znacznie
mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla
wojewodztwa podkarpackiego (9,7% oraz znacz-
nie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego
dla catej Polski (6,6%).

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej
wpisana do rejestru REGON wynosi 11 165, przy
czym w roku 2017 nowo zarejestrowanych pod-
miotéw byto 918 wobec 683 wyrejestrowanych.
Niech uzupetnieniem tych danych bedzie liczba
8 412 wskazujaca na osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.

Znakiem rozpoznawczym Mielca w krajuina
Swiecie pozostaje oczywiscie przemyst lotniczy,
ktoéry w poczatkach lat 90-tych ubiegtego stule-
cia w wyniku epokowych transformacji polskiej
gospodarki zatamat sie. Bezrobocie, zbedny
niszczejacy majatek po-restrukturyzacyjny, brak
perspektyw zawodowych, zagrozenie bytu eko-
nomicznego mieszkancéw Mielca, a jednocze-
$nie wielka determinacja Srodowiska wymusita
poszukiwanie skutecznego instrumentu napraw-
czego - specjalnej strefy ekonomiczne;j.
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Dywersyfikacja branzowa w SSE Euro-Park Mielec.
Na podstawie danych z ARP Oddziat w Mielcu.

Pierwsza w Polsce Specjalna Stefa Ekono-
miczna EURO-PARK MIELEC zostata utworzona
w 1995 roku. Jej najwiekszy obszar zlokalizowa-
ny jest w Mielcu. Na terenie ponad 600 ha dziata
ok. 130 firm, a poniesione przez te firmy naktady
inwestycyjne wyniosty az 5,9 mld ztotych. Jest to
kwota ok. 20 krotnie wieksza od... rocznego bu-
dzetu miasta Mielca. Najwiekszymi inwestorami
s3: Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z o0.0., Kirchhoff
Polska Sp. z 0.0., Kronospan Mielec Sp. z o.0.,
Black Red White S.A., Husqvarna Poland Sp. z0.0.

Jednym z najwazniejszych wyrdznikow mie-
leckiego przemystu skupionego w mieleckiej
strefie jest jego ré6znorodnosc. To juz nie jest tyl-
ko przemyst lotniczy (ktéry wprawdzie nadal jest
dominujacy), ale takze inne branze: motoryzacja,
obrébka metalu, przetwoérstwo tworzyw sztucz-
nych i drewna, elektromaszynowa, IT, ustugowa
iinne.

Najwiekszymi pracodawcami sa: Bury Sp.
z 0.0. (2 tysigce) i wymienione wyzej Polskie Za-
ktady Lotnicze Sp. z 0.0. (1,6 tysiaca), Black Red
White S.A. (1,3 tysigca). £aczna liczba zatrudnio-
nych, to ponad 18 tysiecy o0sob.

We wrzesniu 2017 roku (na prosbe CKPiDN)
Agencja ARP Oddziat w Mielcu przeprowadzi-
ta badania dotyczace poziomu wyksztatcenia
zatrudnionych w SSE w Mielcu pracownikéw.
Badaniem objetych zostato 7516 osob. Az 60%
pracownikow posiada wyksztatcenie techniczne:
zawodowe, srednie lub wyzsze. Jest to kolejny
dowdd na przemystowy charakter naszego mia-
sta ze zbyt stabym rozwinietym sektorem ustug.

Struktura wyksztatcenia pracownikéw w SSE Euro-Park Mielec

Rozumiejac potrzeby tak zdywersyfikowa-
nego i zréznicowanego pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia, chcemy budowaé tu w Mielcu
coraz bogatszg oferte edukacyjna, adresowana
nie tylko do ucznidw, ale takze oséb dorostych.
Temu celowi podporzadkowana jest struktura
ksztatcenia zawodowego w mieleckich szkotach
zawodowych, o ktorych piszemy na kolejnych
stronach tej publikacji.



Targi Pracy Powiatu Mieleckiego

Od 2017 r. Zespdt Szkoét Technicznych
w Mielcu jest wspotorganizatorem Targéw Pracy
Powiatu Mieleckiego. Kazda z trzech edycji tych
targow odbyta sie w auli ZST w Mielcu. Pierwsze
targi odbyty sie we wrzes$niu 2017 .

Druga edycja Targdw Pracy Powiatu Mie-
leckiego odbyta sie w kwietniu 2018 r. Wiosenny
termin targéw jest lepszy ze wzgledu na to, ze ab-
solwenci szkét zawodowych i technikow wtasnie
wtedy sa zainteresowani znalezieniem pracy.
Na stoiskach targowych prezentowato sie, wiele
firm, miedzy innymi: Polskie Zaktady Lotnicze,
Kirchhoff, Bury, Autopart, Leroy Merlin, Tekpro,
Regamet, Hotel Atena, Lidl, Spiroflex, Borimex,
R&G, Czajen, Dobrowolscy, Jeronimo Martins czy
Plastwag. Reprezentowane byty branze: lotnicza,

metalowa, budowlana, handlowa, gastrono-
miczna, hotelarska i odziezowa.

Partnerzy targéw, w tym Zesp6t Szkét Tech-
nicznych w Mielcu, Zespd6t Szkoét Budowlanych
w Mielcu, Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadza-
nia w Mielcu, Powiatowa Stacja Pogotowia Ra-
tunkowego w Mielcu, Aeroklub Mielecki, Szpital
Specjalistyczny w Mielcu, Centrum Stylizacji,
Extreme Fitness w Mielcu i LineTech z Jasion-
ki zagwarantowali wiele atrakcji dla dorostych
i dzieci. Zorganizowano miedzy innymi loty na
symulatorach, prezentacje okularéw VR, pokazy
ratownictwa i sprzetu medycznego, ¢wiczenia
w udzielaniu pierwszej pomocy z wykorzysta-
niem fantomu, pomiary i analize sktadu ciata,
porady dietetyka i fizjoterapeuty, makijaz bizne-
sowy.

Trzecig edycje Targdéw Pracy Powiatu Mie-

leckiego zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu we wspétpracy z Podkarpacka Woje-
wddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Rzeszowie oraz Zespotem Szkét Technicznych
w Mielcu. Patronat honorowy nad tym wydarze-
niem objeli: Marszatek Wojewddztwa Podkar-
packiego, Starosta Powiatu Mieleckiego oraz Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Trzecia edycja Targdw, podobnie jak dwie
poprzednie, odbyty sie w Zespole Szkét Tech-
nicznych w Mielcu, ktory miesci sie w samym
centrum miasta, w poblizu dworca autobuso-
wego. Dogodna lokalizacja utatwita dotarcie na
miejsce wszystkim osobom zainteresowanym
znalezieniem lub zmiang pracy. W trakcie targdw
mozna byto porozmawiac z pracodawcami oraz
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dowiedziec sie jakie sg oczekiwania poszczegol-
nych firm a takze dopytac, jakie warunki pracy
i wynagrodzenia oferujg przysztym pracowni-
kom.

Targi Pracy Powiatu Mieleckiego byty szansg
osobistego spotkania sie z ponad 50 pracodaw-
cami oraz okazjg do bezposredniej rozmowy
z przedstawicielami najwiekszych mieleckich
firm o ugruntowanej pozycji na rynku. Swo-
je oferty prezentowaty miedzy innymi firmy
z branzy lotniczej, metalowej, elektronicznej,
przetworstwa tworzyw sztucznych, budowla-
nej, handlowej, gastronomicznej, wedliniar-
skiej, transportowej, ochroniarskiej, hotelarskiej
i odziezowe;.

Targi Pracy Powiatu Mieleckiego to row-
niez szereg imprez towarzyszacych. Wiele oséb

Ksztatcenie zawodowe w Mielcu

+ Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli (ul. Wojska Polskiego 2B)

- Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy (ul.
Krélowej Jadwigi 1)

- Zespot Szkot im. prof. Janusza Groszkowskiego w
Mielcu (ul. Kilinskiego 24)

« Zespot Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Kra-
jowej w Mielcu (ul. Jagielloriczyka 3) (szkota pod
patronatem Politechniki Rzeszowskiej)

« Zespot Szkot Ekonomicznych im. bt. ks. Romana
Sitki w Mielcu (ul. Warszawska 1)

« Zespot Szkot Specjalnych (ul. Zeromskiego 34)
- Zespot Szkot Technicznych (ul. K. Jagiellonczyka 3)

Obecnie do szkét ponadgimnazjalnych w powie-
cie mieleckim uczeszcza 4312 uczniéw. Ponad
30% uczeszcza do Liceum Ogdlnoksztatcacego,
20% do Zasadniczej Szkoty Zawodowej i prawie
50% do Technikum.

Oto pokrotce oferta naszych szkot:

skorzystato z mozliwosci udziatu w warsztatach
biznesowych ,,Spotkanie z przedsiebiorczoscia”,
prowadzonych przez pracownikéw urzedu pra-
cy i Biura Marszatkowskiego, na ktorych przed-
stawiono mozliwosci pozyskania Srodkéw na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Podczas warsztatow dla przedsiebiorcow ,,Praco-
dawca - Urzad - Pracownik - mozliwosci w kon-
tekscie zmian” zaprezentowane zostaty formy
wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad Pra-
cy w Mielcu w $wietle zmian zachodzacych na
rynku pracy: doradztwo zawodowe, posrednic-
two pracy, szkolenia w ramach Krajowego Fun-
dusz Szkoleniowego oraz mozliwosci pozyskania
Srodkow na tworzenie nowych miejsc pracy.

Struktura ksztatcenia w Powiecie Mieleckim
na podstawie danych Starostwa Powiatowego
w Mielcu (dane wg stanu 2 31.03. 2017 r.).

M Liceum Ogoélnoksztatcace

B Technikum

Zasadnicza Szkota Zawodowa



» Zespot Szkot Technicznych to najwieksza
mielecka szkota zawodowa zlokalizowana
w centrum miasta, wyposazona w nowo-
czesne klasopracownie i dobrze rozwinieta
infrastrukture sportowa. Ksztatci mtodziez
w zawodach informatycznych, mechanicz-
nych, mechatronicznych, lotniczych, ga-
stronomicznych, ale takze w liceum ogolno-
ksztatcgcym. Szkota zapewnia szeroki wybér
zaje¢ dodatkowych, realizujac wiele projek-
tow, dzieki ktérym uczniowie maja stworzone
warunki do rozwijania pasji, talentéw i zdo-
bywania wiedzy, czesto wykraczajacej poza
program szkolny. Zespét Szkot Technicznych
wspoétpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami
poprzez tworzenie klas patronackich, orga-
nizacje zajec praktycznych i praktyk, co prze-
ktada sie na wysoki wskaznik zdawalnosci
egzamindéw zawodowych oraz zatrudnienia
absolwentow.

- Zespot Szkét Budowlanych im. Zotnie-
rzy Armii Krajowej w Mielcu to szkota z po-
nad 40-letnig tradycja. Pozwala na zdobycie
poszukiwanych na rynku pracy zawoddéw
z branzy budowlanej. Ksztatci na kierunkach
technik budownictwa, technik robdt wykon-
czeniowych oraz technik geodeta. W ramach
ksztatcenia na kierunku technik budownic-
twa wprowadzono m.in. projektowanie ar-
chitektoniczne i utworzono klase mundu-
rowa strazacka, gdzie ksztatcenie przebiega
ze wspdtpracy z Panstwowa Straza Pozarna.
Absolwenci Zespotu Szkét Budowlanych sa
doskonale przygotowani do dalszego ksztat-
cenia na wyzszych uczelniach, a takze do wej-
Scia na rynek pracy. Byli uczniowie chetnie
wspotpracujg ze szkota, co pozwala na szybki
transfer nowoczesnych technologii stosowa-
nych w budownictwie do praktyki szkolnej.

» Zespot Szkotim. Prof. Janusza Groszkow-
skiego, tzw. ,Elektryk”. Ksztatci w zawodach
takich jak: elektronik, elektryk, teleinforma-
tyk, mechatronik, ale réwniez w zawodach
ustugowych - hotelarskich i fryzjerskich. W ra-
mach innowacji pedagogicznej na kierunku
technik elektronik zostat wprowadzony profil
wojskowy. Warto zwrdci¢ uwage, ze kierunek
technik mechatronik ksztatci pod auspicjami

Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie. Tradycja, bardzo dobrze
wyposazone pracownie przedmiotowe, sze-
roki wachlarz zaje¢ uzupetniajacych, wspét-
praca z firmami z Mielca i regionu to gwarant
dobrego przygotowania absolwentéw do
wejscia na rynek pracy, badz kontunuowania
ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

» Zespot Szkot Ekonomicznych im. Btogo-
stawionego Ksiedza Romana Sitki to szkota
z 80-letnig tradycja. Ksztatci w czterech zawo-
dach: technik ekonomista, technik organizacji
reklamy, technik obstugi turystycznej i sprze-
dawca. Popularny ,,Ekonomik” prowadzi tak-
ze zajecia z ksztatcenia ogolnopolicyjnego
i edukacji prawnej. Moze pochwalic sie wyso-
kimi wskaznikami zdawalnosci egzaminu za-
wodowego, ponadto jego uczniowie co roku
znajduja sie w gronie finalistow i laureatéw
wielu olimpiad oraz konkurséw. Zespét Szkot
Ekonomicznych w Mielcu to szkota wielokrot-
nie nagradzana. Miedzy innymi trzy razy z rze-
du wyrézniono jg mianem ,Najaktywniejszej
Szkoty w Polsce”.

» Zespot Szkot w Radomyslu Wielkim to
najmniejsza szkota zawodowa usytuowana
w powiecie mieleckim, co przektada sie na
kameralng atmosfere i duza indywidualizacje
procesu nauczania. Ksztatci mtodziez w zawo-
dach informatycznych, ustugowo - handlo-
wych oraz mechanicznych. Zespét Szkot w Ra-
domyslu Wielkim byt wielokrotnie doceniany
w ogolnopolskich rankingach, m. in. zdoby-
wajac tytut ,,Brazowej Szkoty”. Szkota reali-
zuje projekt praktyk zagranicznych. Oprocz
bezptatnych kurséw, szkolen i stazy oferuje
indywidualne wsparcie uczniéw w przygoto-
waniu do uczestnictwa w licznych konkursach
i olimpiadach.

* Instytucja wspomagajaca ksztatcenie za-
wodowe szkét w zawodach mechanicznych,
mechatronicznych, informatycznych oraz cy-
frowych proceséw graficznych jest Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu. Dzieki bardzo nowo-
czesnej bazie dydaktycznej obejmujacej 11
pracowni mozliwe jest ksztatcenie technicz-
ne na najwyzszym poziomie - zgodnie z su-
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gestiami firm zlokalizowanych w Specjalnej
Strefie Ekonomicznej. Centrum specjalizuje
sie w wielu przedsiewzieciach, wsréd kto-
rych na szczegélng uwage zastuguja cyklicz-
nie organizowane Mieleckie Festiwale Nauki
i Techniki czy dziatalnos¢ Mtodziezowej Aka-
demii Umiejetnosci Technicznych ,Leonar-
do”, ktérej wychowankiem jest Mistrz Swiata
Junioréw w latajacych modelach rakiet ko-
smicznych. Centrum w ostatnich latach zreali-
zowato okoto 30 projektéw unijnych. Obecnie
realizowany jest projekt ,Mielec stawia na za-
wodowcow” w ramach dziatania 9.4 Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

~Mielec stawia na zawodowcow”

Trzyletni projekt skierowany jest do uczniéw i na-
uczycieli wszystkich szkot zawodowych z Powiatu
Mieleckiego. Gtownymi dziataniami projektu sq
doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym stu-
dia podyplomowe, szkolenia i staze w przedsie-
biorstwach; dla uczniow specjalistyczne szkolenia
niejednokrotnie dajgce im konkretne uprawnie-
nia zawodowe np. oczekiwane przez pracodaw-
cOw uprawnienia energetyczne, spawalnicze, czy
budowlane; Kolejnym dziataniem w projekcie jest

doposazenie bazy dydaktycznej szkot w nowocze-
sny sprzet wykorzystywany w procesie nauczania.
Kwota przeznaczona na doposazenie to blisko
milion ztotych. Waznym aspektem projektu jest
rowniez wspotpraca z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym, w ramach ktérej zostang utworzo-
ne klasy patronackie , a uczniowie i nauczyciele
odbedq staze w przedsiebiorstwach. - podkresla
Lucyna Guta, Koordynator projektu ,Mielec stawia
na zawodowcow”,

Zespot realizujacy projekt Mielec stawia na zawodowcow



 Kazda ze szkdt wychodzi naprzeciw oczeki-
waniom ucznidéw, tworzac bogata oferte zajec
pozalekcyjnych, zaréwno przedmiotowych,
jak i sportowych oraz artystycznych dopet-
niajacych tradycyjny proces dydaktyczno-wy-
chowawczy. Uczniowie realizujg swoje pasje
i talenty wtaczajac sie w wiele dziatan i ini-
cjatyw, a takze w szeroko pojeta wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkot.
Warto zaznaczyd, iz niejednokrotnie ucznio-
wie mieleckich szkél zawodowych stawali
na podium zdobywajac laury w konkursach,
olimpiadach i zawodach o zasiegu ogdlnopol-
skim i miedzynarodowym.

Ewaluacja projektu

Uczniowie bioracy udziat w projekcie

W badaniu ankietowym wzieto udziat 746
ucznidw, wiekszos$¢ respondentdw to uczniowie
technikum (88%), niewielki odsetek stanowili
uczniowie szkét zawodowych (9%).
Najpopularniejsze kierunki, zawody wsrod
respondentow to: technik mechatronik (19%),
technik obstugi turystycznej (11%), technik zy-
wienia i ustug gastronomicznych(11%), zawody
zwigzane z ustugami fryzjerskimi (10%), technik
informatyk (7%), technik ekonomista (7%), tech-

nik mechanik (7%), technik elektronik (5%). Od-
setek 0s6b w pozostatych zawodach lub kierun-
kach nie przekraczat 5%.

Srednia ocena wiedzy nt. funkcjonowania
rynku pracy przed przystapieniem do projektu
wynosita 3,4, co najmniej potowa oceniajacych
wystawita ocene przynajmniej 3. Po zakonczeniu
projektu Srednia ocena ulegta znacznemu zwiek-
szeniu i wynosita 4,9 - co najmniej potowa ankie-
towanych wystawita ocene przynajmniej 5.

Na pytanie: czy kompleksowe wsparcie
(praktyki zawodowe, zajecia dodatkowe i do-
radztwo zawodowe) oferowane w ramach pro-
jektu byto dla ankietowanego wartosciowe? zde-
cydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw
uwazata, ze kompleksowe wsparcie oferowane
w ramach projektu byto dla nich wartosSciowe
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(79%), przeciwnego zdania byto 2% responden-
tow, pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na
zadane pytanie (19%) lub nie wiedziaty jak odpo-
wiedzied.

Wiekszo$¢ osdb uwazata, ze udziat w projekcie
pomogt lub pomoze im w przysztosci (94%), prze-
ciwne zdanie miato niecate 6% respondentow.

Najbardziej interesujace rzeczy, ktére spo-
tkaty ucznidéw podczas odbywania stazu to: naby-
wanie umiejetnosci zwigzanych z przysztg praca
(22%), zapoznanie sie ze specyfika miejsca pracy
(20%), mozliwo$¢é poszerzenia wiedzy (15%), na-
bycie doswiadczenia (10%), wykorzystanie wie-
dzy w praktyce (8%), praktyczne zapoznanie sie
ze sprzetem (6%).

Uczen Zespotu Szkét im. Groszkowskie-
go w Mielcu - Kacper Kopera tak ocenia udziat
w projekcie:

»Dzieki temu, ze wzigtem udziat w projek-
cie wzigtem udziat w bardzo ciekawych i dro-
gich kursach, ktére na pewno wykorzystam
w swojej przysztej pracy zawodowej. Trenerzy
podczas warsztatow byli bardzo profesjonal-
ni, cierpliwie wszystko nam ttumaczyli krok
po kroku. Byli dla nas wsparciem i dobrymi
przewodnikami”.

Natalia Mitaszewicz - uczennica ZSE w Mielcu tak

podsumowauje udziat w projekcie:

,»,W ramach projektu mogtam wziac udziat
w profesjonalnych, drogich kursach m.in. gra-
fiki 3D, programu Amadeus. Ponadto, wzie-
tam udziat w stazu wakacyjnym w agencji

reklamowej. Podczas stazu realizowatam bar-
dzo ciekawe projekty, wykorzystatam wiedze
zdobyta podczas nauki w szkole oraz podczas
kurséw.”

Nauczyciele — szkolenia

W sumie wypetniono 290 ankiet dotyczacych
szkolen. Ankietowani pochodzili z nastepujacych
szkot: z Zespotu Szkdt Technicznych (29% ankiet),
z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskona-
lenia Nauczycieli (25%), z Zespotu Szkét im. prof.
Janusza Groszkowskiego (16%), z Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sitko (12%),
z Zespotu Szk6t Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej (5%) oraz z Zespotu Szkét w Radomyslu
Wielkim (5%)

Najczesciej wybierane szkolenia to: co-
aching w edukacji (22%), innowacyjne metody
ksztatcenia (11%), efektywna organizacja pracy
zespotow nauczycielskich (10%), PLC (8%), ob-
stuga i programowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie (5%), obstuga programu ,,Ptatnik”
(5%), organizacja procesu technologicznego
(5%), obstuga kas fiskalnych (24%), obstuga kas
fiskalnych (4%), jezyk angielski zawodowy (4%),
obstuga i wykorzystanie zestawu CAM (3%), inte-
ligentne instalacje (3%), obstuga programu Auto-
-CAD (2%) i Norma-Prot (2%).

Wiekszos¢ oséb pracowata w zawodzie na-
uczyciela dtuzej niz 15 lat (54%), od 10 do 15 lat
pracowato 23% respondentéw, od 5 do 10 lat -



16%, od 1 do 5 lat - 7%, pozostate ankiety zosta-
ty wypetnione przez nauczycieli pracujacych nie
dtuzej niz rok (0,4%)

Nauczyciele - staze

Wypetniono 72 ankiety stazowe. Ankietowa-
ni pochodzili z 6 szkét: z Zespotu Szkét im. prof.
Janusza Groszkowskiego (35%), z Zespotu Szkot
Technicznych (21%), z Zespotu Szkét Budowla-
nych (17%), z Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
bt. ks. Romana Sitko (13%) oraz z Centrum Ksztat-
cenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
(7%) i Zespotu Szkdt w Radomyslu Wielkim (4%).

Najczesciej wybierane staze pochodzi-

ty z branzy hotelarskiej (21%), informatycznej
(11%), budowlanej (10%), elektryczno-elektro-
nicznej (6%), mechatronicznej (6%). Inne sta-
ze to biuro rachunkowe (4%), branza fryzjerska
(4%), jezyk angielski zawodowy (4%).

Na studiach byto 16 nauczycieli z 3 szkot:
z Zespotu Szkdt Technicznych (56%), z Zespotu
Szkét Ekonomicznych im. bt. ks. Romana Sit-
ko (19%) z Zespotu Szkdt w Radomyslu Wielkim
(13%) oraz z Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli (6%) (Wyk.9).

Wybrane kierunki to: zapewnienie jakosci
w produkgji lotniczej (25%), technologie inter-
netowe (19%), grafika reklamowa (13%), rachun-
kowosc i finanse (13%), aplikacje internetowe
i mobilne (6%), informatyka dla nauczycieli (6%),
mechatronika w edukac;ji (6%), zywienie i wspo-
maganie dietetyczne (6%)

Szkolenia

Najczesciej ankietowani uwazali (co najmniej
potowa wystawita ocene 5), ze szkolacy byt do-
brze nastawiony do uczestnikéw (Srednia = 4,7),
ze podczas szkolen panowata dobra atmosfe-
ra (4,7), ze prowadzacy posiadat odpowiednia
wiedze i przygotowanie merytoryczne (4,7).
Rowniez duzy odsetek ankietowanych uwazat,
ze szkolenie byto odpowiednio przygotowane
ze strony organizacyjnej (4,6), ze prowadzono
zajecia w przystepny sposéb (4,6), ze szkolenie
zawierato ¢wiczenia/zadania zespotowe umozli-
wiajace przeéwiczenie zdobytej wiedzy (4,5), ze
ilos¢ prezentowanego materiatu byta wystarcza-
jaca (4,5), wysoko rowniez oceniano prezentacje
i materiaty szkoleniowe (4,5). Rbwniez ponad po-
towa respondentdéw polecitaby szkolenia innym
osobom (4,4), uwazata, ze wiedza i umiejetnosci
nabyte podczas szkolenia wptynety na uzyskane
kompetencje (4,4), ze szkolenia spetnity oczeki-
wania (4,3), ze wiedza i umiejetnosci nabyte pod-
czas szkolenia wptynety na podniesienie jakosci
funkcjonowania szkoty (4,3) i podniosty jakosc
procesu dydaktycznego (4,3). Nieco mniej osob
uwazato, ze mogg uzyskang wiedze wykorzystaé
na co dzien (4,4)

Najczesciej ankietowani byli bardzo usatys-
fakcjonowani ze szkolen (83%), pozostali respon-
denci uzyskali ocene satysfakcji dobrg (14%), do-
stateczna (2%) i niedostateczng (1%)

Najwyzej oceniano takie szkolenia jak: pro-
gramowanie robota Mitsubishi (69,5), PLC (68,0),
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obstuga programu Auto-CAD (67,9), inteligentne
instalacje (67,0), napedy hydrauliczne (66,8), ob-
stuga programu Norma-Prot (66,3), kurs cukier-
niczy (66,0), obstuga programu ,,Ptatnik” (65,8),
obstuga kas fiskalnych (65,7), organizacja pro-
cesu technologicznego (65,3), obstuga i progra-
mowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
(62,8).

Staze
Ankietowani musieli za pomoca 5 punktowej
skali oceni¢ wybrane aspekty przebytych stazy.
Najwyzej oceniane byty staze odbywane
w zaktadzie metalowym (65,0), branzy gastro-
nomicznej (65,0 punktow), branzy fryzjerskiej
(64,7), mechatronicznej (64,0), jezyk angielski
zawodowy (64,0) i w drukarni (64,0), nieco nizej
oceniano staze z branzy elektryczno-elektro-
nicznej (63,5), w biurze podrézy (63,0), branzy
mechanicznej (62,0), BHP (62,0), ustug geode-
zyjnych (62,0). Najnizej oceniano staze z branzy
lotniczej (55,0).

Nauczyciele - studia

Respondenci najczesciej uwazali, ze wiedza zdo-
byta podczas studiow zwiekszyta ich kompeten-
cje i umiejetnosci (Srednia = 4,8), ze prezentacja
i materiaty szkoleniowe byty pomocne w trakcie
studidéw (4,6), ze program studiow zawierat ¢wi-
czenia/zadania zespotowe umozliwiajace prze-
¢wiczenie zdobytej wiedzy (4,6), ze zdobyta wie-
dze beda mogli ankietowani wykorzystaé na co
dzien (4,5), ze prowadzacy studia posiadali od-
powiednig wiedze i przygotowanie merytorycz-
ne (4,5), ze podczas studidow panowata dobra
atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspotpracy
(4,5), ze studia spetnity oczekiwania (4,5), ze po-
leciliby studia innym (4,5), ze wiedza i umiejet-
nosci nabyte podczas studiéow podniosty jakos¢
procesu dydaktycznego (4,5). Rzadziej uwazano,
ze ilo$¢ prezentowanego materiatu byta wystar-
czajaca (4,4), ze studia byty odpowiednio przy-
gotowane od strony organizacyjnej (4,4). Najrza-
dziej uwazano, ze wiedza i umiejetnosci nabyte
podczas studiéw wptynety na podniesienie jako-
Sci funkcjonowania szkoty (4,4)

Najwyzej oceniane kierunki to: grafika re-
klamowa (62,0), zapewnienie jakosci w pro-
dukgji lotniczej (60,5), rachunkowos¢ i finanse
(60,0), technologie internetowe (59,0), zywienie

i wspomaganie dietetyczne (59,0). Najmniejsza
satysfakcje dawaty takie kierunki studiow jak: in-
formatyka dla nauczycieli (57,0), mechatronika
w edukacji (55,0), aplikacje internetowe i mobil-
ne (52,0).

Ocena satysfakcji ze studiow

Nazwa szkolenia Srednia suma
ocen
Grafika reklamowa 62,0
Zapewnienie jakosci w produkgji lotniczej 60,5
Rachunkowos$c i finanse 60,0
Technologie internetowe 59,0
Zywienie i wspomaganie dietetyczne 59,0
Informatyka dla nauczycieli 57,0
Mechatronika w edukacji 55,0
Aplikacje internetowe i mobilne 52,0

Pan Pawet Kutaga, nauczyciel z CKPiDN bio-
racy udziat w projekcie ,,W projekcie ,,Mielec
stawia na zawodowcow” skorzystatem ze
specjalistycznych szkolen oraz zrealizowa-
tem studia podyplomowe z zakresu Grafiki
komputerowej w Wyzszej Szkole Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie. Dzieki udziatowi
w projekcie znacznie podniostem swoje kwa-
lifikacje zawodowe i chciatbym, aby wiecej ta-
kich projektow byto realizowanych.”

Pani, mgrinz. Dorota Jedrusiak-Noworolnik,
Wicedyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
bt. ks. Romana Sitki w Mielcu tak podsumowuje
udziat szkoty w projekcie ,,Nasza szkota dzieki
udziatowi w projekcie uzyskata wyposazenie
dwoch specjalistycznych pracowni kompu-
terowych. Ponadto, nauczyciele skorzysta-
li z kursow oraz studiow podyplomowych,
a uczniowie brali udziat w warsztatach, spe-
cjalistycznych kurach oraz stazach wakacyj-
nych. To na co uczniowie zwracali szczegélna
uwage i za co byli bardzo wdzieczni to m.in.
certyfikaty, ktore otrzymali za udziat w licza-
cych sie na rynku pracy specjalistycznych kur-
sach.”



Projekty edukacyjne zrealizowane przez CKPiDN

Wraz ze wstapieniem Polski do Unii Europejskiej pojawita
sie mozliwo$¢ realizacji projektéw edukacyjnych, finan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Oto krotkie zestawienie, ktore pokazujg jak dziatalnosé
CKPiDN wpisuje sie w idee budowy spoteczenstwa uczace-
go sie.

Okres programowania (2004-2006)
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regional-
nego (ZPORR)

Dziatanie 2.1. ,,Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzeba-
mi regionalnego rynku pracy i ich mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie”

1. ,Rozwijanie umiejetnosci jezykowych i informatycz-
nych z elementami e-learningu

2. ,E-spoteczenstwo - szkolenia informatyczne i jezyko-
we wspomagane technikami e-learningowymi i multi-
medialnymi”

3. ,Akademia Umiejetnosci - szkolenia informatyczne
i zawodowe”

4. ,Chce sie uczy¢ i pracowac - organizacja praktyk za-
wodowych dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych
powiatu mieleckiego”

«  Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Regionalne-
go (SPORZL)

Dziatanie 2.3a. ,,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”
»Nowa jakos$¢ w zarzadzaniu firmg”

Okres programowania (2007 - 2013)
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL)

Poddziatanie 3.4.3. ,,Upowszechnianie uczenia sie przez
cate zycie”

»Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wobec wyzwan go-
spodarki opartej na wiedzy”

Dziatanie 9.4. ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty”

»Pierwszy Nauczyciel - program doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli pierwszych etapéw edukacyjnych”
,»Tworczy e-Nauczyciel w szkole podstawowej”
»Jakosciowy rozwoj szkot wsparty finansowymi srod-
kami unijnymi”

»Nauczyciele ksztatcenia zawodowego wobec wyzwan
gospodarki

opartej na wiedzy”

Poddziatanie 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”

»Wiedza to potega - przygotowanie kadr dla innowa-
cyjnej gospodarki”

»Zawody z przysztosciag - technologie informacyjne
wsparciem kompetencji pracowniczych”

Poddziatanie 9.1.2. ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”

»Kreatywna szkota to twérczy uczen - technologie in-
formacyjne i internet w nauczaniu przedmiotowym?”

Dziatanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
odwiaty”

,TWorczy e-nauczyciel z terendéw wiejskich”
»Pierwszy Nauczyciel - program doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli pierwszych etapow edukacyjnych
z terenéw wiejskich”

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnic-
twa zawodowego

,»,Nauka i praca wspédlna sprawa”

»Podkarpacie stawia na zawodowcéw” - projekt part-
nerski - lider projektu - Wojewodzki Urzad Pracy w Rze-
szowie

Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
»Nowa jakos¢ doskonalenia - wsparcie rozwoju szkot
w powiecie mieleckim”

Aktualny okres programowania (2014 - 2020)
Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Pod-
karpackiego na lata 2014-2020

Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji os6b dorostych
w formach pozaszkolnych.

»Akademia Kwalifikacji Zawodowych”

»Akademia Kwalifikacji Zawodowych - edycja II”

Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego

1. ,,Mielec stawia na zawodowcow”

«  Okres realizacji: czerwiec 2016 - pazdziernik 2019

«  Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Po-
wiecie Mieleckim i jego dostosowanie do potrzeb ryn-
ku pracy, tym samym zapewnienie wzrostu zatrudnie-
nia absolwentéw szkét zawodowych do korica X 2019r

« 1466 ucznidw i uczennic objetych wsparciem w pro-
gramie

« 771 ucznidw i uczennic uczestniczacych w stazach za-
wodowych

« 95 nauczycieli przedmiotéw zawodowych objetych
wsparciem w programie

«  11szkétdoposazonych w sprzeti materiaty dydaktycz-
ne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

2. ,Mielec stawia na zawodowcow - edycja I1”

«  Okres realizacji: czerwiec 2019 - wrzesier 2019

«  Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkét prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci
szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej
szkot

« 65 ucznidw i uczennic uczestniczacych w stazach za-
wodowych i szkoleniach specjalistycznych

« 23 nauczycieli przedmiotéw zawodowych objetych
wsparciem w programie

« 3 szkoty doposazone w sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.
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